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Un cap commun pour structurer,
faire grandir et faire rayonner le club.
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INTRODUCTION & PRESENTATION DU PROJET CLUB

e

Le CSFD Handball s'engage dans une nouvelle étape de son développement

a travers la construction de son projet club 2026-2030. Ce projet a pour vocation

de donner une direction claire aux prochaines années, de partager une vision
commune et de structurer les actions qui permettront au club de continuer a grandir.

Le projet club a été pensé comme un outil de pilotage, mais aussi comme un support
de mobilisation collective. Il doit permettre de définir les priorités du club, de partager

une vision commune entre les différents acteurs, d'identifier les actions a mettre en
¢ ceuvre et de mieux structurer le fonctionnement du club.

Un club ne se résume pas uniquement aux résultats sportifs. Il repose aussi sur
I'engagement de ses bénévoles, la qualité de son organisation, la convivialité de sa
vie associative, sa capacité a communiquer et a mobiliser des ressources pour faire
vivre ses ambitions.

Ce document présente les grandes orientations du club autour de cinq grands projets :

sportif, vie du club, communication, gestion administrative et financier.

NOTRE AMBITION

Le CSFD met en avant son ambition de formation et de performance, .

avec une volonté d'atteindre un niveau supérieur tout en restant un club familial. e ~ 0
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AMBITION PERFORMANCE NIVEAU CLUB Y -
DE FORMATION SUPERIEUR FAMILIAL .
Permettre a chaque joueur Accompagner le club Construire une Conserver une identité
te et joueuse de progresser vers un niveau supérieur progression durable conviviale, accueillante
o dans un cadre structuré et renforcer la al'échelle du club. et fidele a ses valeurs
2 et exigeant. compétitivité du club. humaines.
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— PROJE

POURQUOI ?

Le handball est au cceur du club et de son identité.

Le projet sportif constitue le socle de notre
développement. Il doit permettre a chaque
joueur et joueuse de progresser, de prendre
du plaisir et de s'épanouir dans un cadre

exigeant et bienveillant.

Il vise également a assurer la pérennité du club
sur le plan sportif en formant et en atteignant

nos objectifs collectifs.

X

T CLUB 2026-2030 ——

PROGRESSION SPORTIVE

Faire progresser chaque joueur et chaque équipe

pour atteindre un niveau supérieur.

FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT

Structurer le parcours de formation des jeunes

et renforcer I'accompagnement individuel.

AMBITION COLLECTIVE
Développer I'esprit d'équipe, la solidarité

et viser l'atteinte d'objectifs sportifs ambitieux.

FAIR-PLAY ET RESPECT

Promouvoir les valeurs du sport : respect,

engagement, humilité et exemplarité.

@ AXES DE TRAVAIL
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STRUCTURER DEVELOPPER PERFORMER ECOLE D'ARBITRAGE DEVELOPPER
L'ENCADREMENT LA FORMATION EN COMPETITION LA CULTURE CLUB

0 Former et fidéliser ° Proposer un parcours

nos entraineurs adapté a chaque age

et arbitres. et a chaque niveau.

@ Mettre en place un suivi @ Renforcer les passerelles

et une coordination entre les catégories
sportive efficace. (école de hand, jeunes,

seniors).

@ Viser la montée et le
maintien au niveau

le plus élevé possible.

° Former et accompagner ° Renforcer le sentiment

des jeunes arbitres d'appartenance au club.

dés leur plus jeune dge.
@ Valoriser I'engagement,

INDICATEURS DE REUSSITE

Q

~‘ dans les équipes

@ 5 PROJETS

Progression du

'-‘ niveau de jeu et des

résultats sportifs

Nombre de joueurs

formés et intégrés

Interne

@ Structurer les équipes @ Maintenir un groupe le respect et l'esprit
pour étre compétitives d‘arbitres pour couvrir d'équipe.
et réguliéres. les besoins CMCD
de maniére pérenne.
Taux de fidélisation Atteinte des objectifs

des licenciés sportifs définis

®

@ 1 AMBITION

et des encadrants chaque saison
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3 VIE DU CLUB

r

OBJECTIFS A 3 ANS

RENFORCER LA CONVIVIALITE

Créer des moments d'échange et de partage

POURQUOI ?

tout au long de la saison.
La vie du club est le coeur battant du CSFD.

VALORISER LES BENEVOLES

Reconnaitre et accompagner I'engagement

Elle repose sur des valeurs fortes : convivialité,

respect, partage et solidarité.
de celles et ceux qui font vivre le club.

Un club vivant est un club ol chacun trouve

IMPLIQUER LES FAMILLES

sa place, ol les liens se créent sur et en Favoriser leur participation a la vie du club

x s 2 : et renforcer les liens avec les équipes.
dehors du terrain, entre licenciés, familles,

bénévoles et partenaires.

DEVELOPPER L'ESPRIT CLUB

Transmettre nos valeurs et faire grandir

le sentiment d'appartenance.
Notre ambition : faire du CSFD un club
PROMOUVOIR LE BIEN-ETRE

Veiller & un environnement sain, bienveillant

accueillant, fédérateur et exemplaire.

006

et sécurisant pour tous.

@ ACTIONS / PISTES DE TRAVAIL

DEVELOPPER L'ESPRIT DEVELOPPER LES STRUCTURER
FAMILLE DU CLUB 0 EVENEMENTS LA VIE DU CLUB
AUTOUR DU HAND

Interne

@ Recruter — fidéliser les bénévoles

o Evénements ponctuels :
Journée fin de saison — AG —
Tournois internes

@ Au sein d'un collectif et entre
les collectifs :
Début de saison (lasergame,..) —
stage (hand + jeux) — journée rose —
caisse noire

@ Buvette: développer
son fonctionnement

0 Autour du hand :
Stage — Tournois ouverts

a l'externe

Q Boutique - Loto

(V] Organisation :
Commissions - calendrier

@ Recrutement - fidélisation :

des bénévoles

UN CLUB OU IL FAIT BON JOUER, ENCOURAGER, - ,,
S’ENGAGER ET GRANDIR ENSEMBLE.

@ 1 AMBITION ’ UN CLUB

@ 5 PROJETS ’




Une communication efficace, moderne et cohérente pour valoriser

— PROJET CLUB 2026-2030 —

B communicamion

le club, ses acteurs et ses projets.

fé POUROUDI ? —————

La communication est un levier essentiel
pour renforcer notre visibilité, fédérer
notre communauté et attirer de nouveaux
licenciés, partenaires et bénévoles.

Elle doit refléter I'identité du CSFD,
valoriser nos actions et créer un lien fort
L avec notre public.

(2 cSFD HANDBALL

MATCH @
ADOMICILE

|| swLwect-zmp e
VIS M MU

ENSEMBLE .
FAISONS GRANDIR
LECSFD

w
OBLOK RANDIALL
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OBJECTIFS A 3 ANS

—

RENFORCER LA VISIBILITE DU CLUB

Développer notre notoriété sur le territoire et accroitre
la visibilité de nos équipes et de nos partenaires.

FEDERER NOTRE COMMUNAUTE

Créer du lien et de I'engagement autour du club
(licenciés, familles, bénévoles, supporters).

COMMUNIQUER SUR TOUS LES SUPPORTS

Utiliser des canaux variés et complémentaires pour toucher
tous nos publics, au quotidien.

VALORISER NOS VALEURS ET NOS REUSSITES
Mettre en avant nos actions, nos équipes,
nos bénévoles et nos partenaires.

PROFESSIONNALISER NOTRE COMMUNICATION
Structurer notre organisation et améliorer en continu
nos outils et nos contenus.

ACTIONS / PISTES DE TRAVAIL

P
? AMELIORER LA COMMUNICATION EN INTERNE

pour que tout le monde dispose de
la bonne info au bon moment

@ WhatsApp : Améliorer / Fluidifier les infos

@ Le bon canal pour la bonne com’ :
Newsletter, annonces événements, mise en valeur
de joueurs / dirigeants qui partent, importants
dans le club
Trombinoscope

N o

™

AMELIORER LA VISIBILITE EN EXTERNE

pour faire la promotion du club et

e 00 o

de ses partenaires

Site internet : Améliorer le référencement -
pas assez visible

Organigramme sous forme de « focus »

Réseaux sociaux : Développer la com sur les réseaux
tiktok, Insta, FB et leur format (cours)

Partenaires : Offrir une meilleure visibilité
(en utilisant les réseaux)

'y BIEN COMMUNIQUER, C’EST FAIRE RAYONNER LE CSFD ‘
ET DONNER ENVIE DE NOUS REJOINDRE !

Interne
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Une gestion administrative rigoureuse et structurée
pour assurer la pérennité du club, sécuriser son fonctionnement

et accompagner son développement.

POURQUOI ? ‘ \
Al ©  oBsEcTIFs A3 ANs

Une gestion administrative efficace est indispensable STRUCTURER LE FONCTIONNEMENT ADMINISTRATIF
pour garantir la bonne organisation du club, respecter Mettre en place des outils et des procédures
les obligations légales et réglementaires, et sécuriser pourfaciliter te:suiviet la . coordinetion:duclub.

nos activités.

DEVELOPPER LES RESSOURCES HUMAINES

Accompagner, former et valoriser les bénévoles

Elle permet également de libérer du temps
aux bénévoles et aux salariés pour se concentrer

sur le projet sportif et la vie du club. et les salariés.

SECURISER | ORGANISER : ANTICIPER | DEVELOPPER
e o

e ACTIONS / PISTES DE TRAVAIL

@ ORGA AUTOUR DE GEST'HAND @ AUTRES

Licences : gestion par un groupe - formation Recensement des taches

Conclusions de matchs :

Tableau des matchs - organisation @  Communication : Qui fait quoi?

CMCD : Suivi — dynamisation

00 00

FDME : Formation - mise a jour...

'y UNE GESTION RIGOUREUSE AU SERVICE DE NOS AMBITIONS
ET DE LA REUSSITE COLLECTIVE.

@ 5 PROJETS ‘ (*;) 1 AMBITION
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POURQUOI ?

Un projet financier solide et équilibré est la

condition indispensable pour concrétiser nos
ambitions sportives et assurer la pérennité
du club.

Il permet d‘anticiper, d’investir, de développer
nos projets tout en garantissant une gestion

saine et responsable.

Notre objectif : assurer la viabilité financiére
du club tout en soutenant son développement

sportif et associatif.

e P

i

Pérenniser la compétence

de trésorier / comptable

Augmenter les ressources pour

soutenir les objectifs globaux du club

Améliorer la visibilité budgétaire

pour faciliter les prises de décisions

@ ACTIONS / PISTES DE TRAVAIL

MAINTENIR
LA COMPETENCE

DE COMPTABLE

e Trésorier : Faciliter la transmission

et assurer une transition sereine.

e Faciliter les choix en
structurant le budget.

DEVELOPPER
LE PARTENARIAT

e Partenariat : dynamiser la recherche
et proposer de nouvelles offres.

e Mécénats : démarcher les grandes
entreprises.

MATTRISER
LES DEPENSES

e Maitriser les dépenses en analysant,
priorisant et optimisant nos codts.

DEVELOPPER
LES RESSOURCES

©@ O

Subventions : rechercher et obtenir
des aides publiques.

e Evénements : organiser des
événements lucratifs.

UN PROJET FINANCIER AMBITIEUX ET MATTRISE, -
POUR SOUTENIR NOS AMBITIONS ET FAIRE GRANDIR LE CSFD. & s

(@ 5 PROJETS | (ﬂ 1 AMBITION [ (3a3) UNCLUB
L2 N
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Le CSFD Handball, c’est I'affaire de tous !
Chacun peut contribuer, a son niveau, a faire vivre et grandir le club.
Votre soutien fait la différence.

5

POURQUOI NOUS SOUTENIR ?

Soutenir un club local et formateur. ‘ WWW

Permettre a chaque licencié de pratiquer

Le cl

dans les meilleures conditions.

Contribuer a des valeurs fortes :

respect, solidarité, engagement.

un tournoi, un événement

Associer votre image a un club dynamique, ou une action spécifique.

visible et ambitieux.

Ensemble, faisons rayonner le CSFD
sur et en dehors des terrains !

DEVENIR PARTENAIRE |

I

Associez votre entreprise a nos valeurs
et a nos projets.

PARTICIPER AUX EVENEMENTS

Soutenez financiérement le club
ou participez a nos événements

\ (tournois, soirées, loteries, actions

Différentes formules de partenariat S S

adaptées a vos objectifs de visibilité \
et d'engagement. Votre présence et votre aide

font vivre le club !

DES EXEMPLES CONCRETS D'AIDE

—— COMMENT NOUS SOUTENIR ?

DEVENIR BENEVOLE

De maniére ponctuelle

Quelques heures pour un match,

<7 CHAQUE COUP DE MAIN COMPTE !
Méme quelgues heures dans [

ub a besoin de vous !

Chacun peut apporter sa contribution selon ses envies,
ses compétences et son temps disponible.

De manieére réguliére

)

En rejoignant une commission
ou un projet du club,
selon vos disponibilités.

t faire la différence. (7

FAIRE CONNAITRE LE CLUB

ah

Parlez du CSFD autour de vous,
suivez-nous sur les réseaux,
venez encourager nos équipes !

" 3

annee peuven

4

~

Un simple partage peut attirer
de nouveaux licenciés, bénévoles
ou partenaires.

e
/

R

J Donner un coup i ‘
@ Tonir la buvette EE R ‘ Participer a la S| Adersurdes @ Rejoindre une |
lors d'un match événement H communication v = | missions : commission !
ou d'un tournoi. (toumol, sokrée, ° (photos, réseaux | ¥ =] administratives du club.
loterie...). sodiaux, affiches...). © oude gestion. : .

CONTACTEZ-NOUS !

Mettre a profit
une compétence
’ personnelle
(informatique, ¢
bricolage, Yol
comptabilité, s
N 4 3

@ csfd.handball.contact@gmail.com ‘ ‘ www.csfd-handball.fr

@) spRoJETS | @MMBITION |

|

o @csfd.handbal

—

UN CLUB
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K3 concLusioN
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ENSEMBLE FAISONS GRANDIR LE CSFD

Notre projet club 2026-2030 est une feuille de route ambitieuse et réaliste.

Il s’appuie sur nos valeurs, nos forces et 'engagement de toutes et tous.
En unissant nos énergies, nous construirons un club toujours plus fort,

formateur, solidaire et rayonnant.

CE QUI NOUS GUIDE ENSEMBLE, NOUS ALLONS :
t;}a{:‘e'jgl’:qtl: E:'::éngt Etg:ue bénévole ° FommTier: SU s grai nos Jeumes: PLus

au centre de nos actions. 0 Développer la pratique pour tous. Fost
LE RESPECT ET LA SOLIDARITE ° Porter haut les couleurs du CSFD ,
Vivre ensemble dans un climat de confiance ENSEMB .

sur et en dehors des terrains.

et de bienveillance.
a Créer du lien et du sens dans tout /———

L'ENGAGEMENT COLLECTIF
ce que nous entreprenons.

Avancer ensemble avec passion et exigence.

Batir un club durable, structuré

L’AMBITION ET LE DEVELOPPEMENT

Se donner les moyens de progresser

et reconnu.

et de viser toujours plus haut.

L'APPARTENANCE ET LA FIERTE
Etre fier de porter les couleurs du CSFD

Q0000

et de représenter notre club.

g w PROJET AMBITIEUX,
UNE EQUIPE PASSIONNEE,
UN AVENIR A CONSTRUIRE
ENSEMBLE.

!

LAVENIR EST ENTRE NOS MAINS !

Continuons a écrire ensembile la belle histoire du CSFD Handball.

@ 5 PROJETS ’ @ 1 AMBITION ‘ UN CLUB ‘
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